
 
 

Il congedo parentale facoltativo si potenzia: i genitori potranno 
usufruirne fino ai 14 anni dei figli (oggi 12 anni).  
I mesi restano 10 totali, estendibili a 11 se il padre utilizza almeno tre 
mesi. Durante il congedo la retribuzione è pari al 30% della retribuzione 
media giornaliera, che sale all’80% per i primi tre mesi se usati entro i 
sei anni del figlio.  
 
Raddoppia anche la flessibilità per i genitori in caso di malattia del 
figlio: il limite annuo per tali congedi passa da cinque a dieci giorni 
lavorativi. 
Quindi, ciascun genitore, alternativamente, ha diritto di astenersi dal 
lavoro, nel limite di dieci giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni 
figlio di età compresa fra i tre e i quattordici anni. 
 

CONGEDI PARENTALI E MALATTIA 
DEL FIGLIO 


